
討論二

一名資深優秀體育老師透過康文署計劃，聘請了
以往舊生到校教授籃球。一天，老師A投訴那名教
練幾次沒到校教波，但那名體育老師卻幫他簽名，
要求校方處理……

1.那名優秀體育老師有犯法嗎?

2.教練有犯法嗎?

3.校董會應如何處理?
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第200章 《刑事罪行條例》
第73條 使用虛假文書的罪行

任何人知道或相信某虛假文書屬虛假，而
使用該文書，意圖誘使另一人接受該文書
為真文書，並因接受該文書為真文書而作
出或不作某些作為，以致對該另一人或其
他人不利，則該名首述的人即屬犯罪，一
經循公訴程序定罪，可處監禁14年。

(HKLII 2071116版本)
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刑事罪行

• 若果有教師涉及盜竊校方或同事財物，或毆打同
事或學生，這是嚴重事件，校方可即時解僱有關
教師。

• 不過，校方須小心，若被解僱者事後質疑解僱的
合法性，法庭要求校方就以下3項事情舉證：

1.校方誠實地相信被解僱者干犯有關罪行。

2.校方有合理理由持有該信念。

3.校方在持有該信念前，已進行合理而全面的調查。
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勸諭
勸諭：目的是忠告，教導及輔導 (advice, 

coaching & counselling)。

所以，要讓有關教師了解他的問題，聆聽
他的解說，給予鼓勵，訂立一些改善的方
法和措施，以及階段性的目標，在可能範
圍內，提供技術援助。

另外，必須讓有關教師知悉不改善的後果。

27



口頭警告

口頭警告屬紀律程序的一部份，也是解
僱的前奏，所以，必須清楚、干淨俐落、
及果斷。

內容應清楚列明警告的理由。

內容可針對個別事件，也可以就整體情
況（即包括不同事件）發出。

無論如何，必須指出：
那一部份工作表現有問題，有什麼問題；

要求改善；

給予合理時間作出改善；

不改善的後果。
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書面警告

內容和口頭警告雷同。

但由於書面警告出現在口頭警告之
後，所以，應提及之前曾發過口頭
警告及沒有改善。

如許可的話，說明補救行動及期限。

另外，若沒有改善，應清楚提出解
僱的後果。(留意是由SMC/IMC聘請)
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一天，一位女同事向校董會投訴老師A在她

背後經過時，手背輕掃她的臀部，她感到

受辱不安，覺得是性騷擾。

1.校董會應如何處理? 會接見老師A嗎? 會報
警嗎?

2.如果會後該女同事請校方代為報警，校董會
如何處理?

幾天後，有警察聯絡你，說那位女同事報案，

指控老師A性騷擾……

1.期間如何處理二人的關係?

2.學校可有機制避免同類問題發生?

討論三
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性騷擾是刑事還是民事罪?
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參考自教育局(2015)。
網址：https://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch/sch-sexual-harassment-prevention/index.html



(學校行政手冊 2020/21)
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討論八



道歉條例

▪《道歉條例》（第 631章）於
2017年7月制定並於2017年12月1

日生效。

▪《道歉條例》的目的是提倡和鼓
勵作出道歉，以期防止爭端惡化，
和促進和睦排解爭端。
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三年級科工2_空氣的熱脹冷縮.doc


道不道歉好？64

引來法律後果

表達同情和慰問抑或默認賠償

滿足受害者的情緒需要抑或實際需要

2016年11月29日報導：《制定道歉法例：最終報
告及建議》出爐。法例適用於所有民事法，冀助
減訴訟。

2017年12月1日通過。


